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Indledning

Styrelsesvedtaegten udger rammen for foraldrebestyrelsernes virke og indflydelse pa berns hverdag i
kommunale dagtilbud i Gentofte Kommune. Dagtilbud omfatter savel daginstitutioner som dagplejen pa 0-6-
arsomradet.

Foraldrene har ret til at fa oprettet en foreldrebestyrelse ved hver daginstitution og i dagplejen. Hvis en
daginstitution bestar af flere enheder, skal en forelder fra hver enkelt enhed have adgang til at veere
repraesenteret i foraeldrebestyrelsen. Dagplejen betragtes i denne sammenhang ikke som ét dagtilbud med flere
enheder.

Foreeldrebestyrelserne fastsatter overordnede principper inden for de rammer, dagtilbudsloven og
kommunalbestyrelsen i Gentofte Kommune fastsatter. Kommunalbestyrelsen fastseetter rammer via politikker,
prioriterede indsatser og retningslinjer. De principper, en foraldrebestyrelse har fastsat, udger en overordnet
ramme for dagtilbuddets arbejde, som ledelsen og personalet kan veelge at udfylde pa forskellige mader og med
forskellige virkemidler i det daglige arbejde med bgrnene. Forealdrebestyrelserne har ogsa indflydelse pa
samarbejdet mellem dagtilbuddet og foraldrene, ansattelser, anvendelse af budgetmidler (radighedsbelabet),
paedagogiske lzereplaner mv.

| daginstitutioner med flere enheder har et flertal af foreeldrene i hver enhed mulighed for at bestemme, at der i
enheden skal vere et foreldrerad. Foraldreradets funktion er at veere sparringspartner for foreeldrebestyrelsen
og ledelsen i spgrgsmal, der vedrgrer den pageeldende enhed, samt styrke samarbejdet mellem foreeldrene i
enheden, blandt andet gennem foraeldrearrangementer i enheden, fx som stuemgader, fester eller anden form for
arrangement, hvor der abnes mulighed for dialog mellem forzeldregruppen og personalet.

Medarbejderne i dagtilbuddet er repraesenteret i foraeldrebestyrelsen, men medarbejderreprasentanter har ikke
stemmeret.

Ledelsen af det enkelte dagtilbud har ansvaret for den paedagogiske og administrative ledelse inden for
rammerne fastsat i lovgivningen og af kommunalbestyrelsen samt de principper for dagtilbuddets arbejde,
foraeldrebestyrelsen har vedtaget.

Ledelsen varetager sine opgaver under ansvar over for kommunalbestyrelsen og har ansvaret for at omsaette og
udmegnte mal og rammer i den paedagogiske praksis samt i det administrative og driftsmassige arbejde.

Lederen (eller en repraesentant for dagtilbuddets ledelse) fungerer som sekreteer for foreeldrebestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for alle dagtilbud i kommunen. Kommunalbestyrelsen kan traeffe afgerelse
i alle spargsmal, hvor kompetencen ikke er henlagt til andre i henhold til lovgivningen eller denne
styrelsesvedteegt.

Kommunalbestyrelsens ansvar omfatter blandt andet arbejdsgiveransvaret samt organisering af
dagtilbudsomradet. Kommunalbestyrelsen har bevillingskompetencen (vedtager budgetter) og er ansvarlig for
gkonomien i dagtilbuddene.

| forhold af vaesentlig betydning for det enkelte dagtilbud vil foreeldrebestyrelsen blive inddraget, inden
kommunalbestyrelsen treeffer beslutning i sagen.

Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for at fare tilsyn med det enkelte dagtilbud. Kommunalbestyrelsen fastseetter
og offentligger rammerne for tilsynet.



8§ 1. Foraeldrebestyrelsens kompetence og opgaver

Stk. 1. Opgaver
Foreeldrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
kommunalbestyrelsen har fastsat. Opgaverne ifglge dagtilbudsloven er fglgende:

o Fastseatte principper for dagtilbuddets arbejde

o Fastseatte principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

e Fastsatte principper for anvendelsen af en budgetramme (radighedsbelgbet) for dagtilbuddet

e Inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af samt opfglgningen pa den padagogiske lzreplan

e Inddrages i dagtilbuddenes arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og — for sa vidt angar daginstitutioner — fra dagtilbud til fritidstilbud og skole

Stk. 2. Om til-/fravalg af et sundt frokostmaltid (gaelder ikke dagplejen)

Institutionerne i Gentofte Kommune leverer et sundt frokostmaltid. Det gaelder dog ikke skovbgrnehaver.
Foreldrebestyrelsen kan beslutte at fraveelge dette maltid. Hvis der er tale om daginstitutioner med flere
enheder, treeffes beslutningen af et flertal af foraldrene i den enkelte enhed.

Hvert andet ar er der mulighed for at foretage fravalg af et sundt frokostmaltid. Kommunalbestyrelsen fastsatter
og offentligger retningslinjer herom i henhold til dagtilbudslovens regler.

Stk. 3. Om indstillingsret og ret til at deltage ved anszttelsen af lederen
Foreaeldrebestyrelsen har indstillingsret og desuden ret til at deltage med en repraesentant i hele
ansattelsesforlgbet.

Stk. 4. Om indstillingsret ved anseettelsen af personale
Ved ansettelse af personale har foraeldrebestyrelsen indstillingsret. Retten omfatter alt fastansat personale.

Stk. 5. Abningstider og lukkedage (geelder ikke dagplejen)

| Gentofte Kommune har kommunalbestyrelsen besluttet, at foraeldrebestyrelsen kan fastsatte den enkelte
daginstitutions eller enheds abningstid inden for de gaeldende retningslinjer. £ndring af dbningstiden skal
godkendes af kommunen.

Ud over de af kommunalbestyrelsen fastsatte lukkedage, kan foraldrebestyrelsen fastleegge lukkedage inden for
de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer for lukkedage.

Stk. 6. Vision
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at foreeldrebestyrelsen skal udarbejde en vision for foraeldresamarbejdet.

8§ 2. Tavshedspligt

Foreeldrebestyrelsen ma ikke drafte sager om enkeltpersoner — hverken medarbejdere, foreldre eller barn,
undtaget ifm. indstillingsretten. Hvis et medlem af foraeldrebestyrelsen bliver bekendt med fortrolige
oplysninger som led i sit hverv, gelder almindelige regler om tavshedspligt for medlemmet — ogsa efter at
vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Lederen sgrger for, at medlemmer af foraeldrebestyrelsen underskriver
en erkleering om tavshedspligt ved konstitueringen pa det farste bestyrelsesmade.

8§ 3. Foraeldrebestyrelsens sammensatning
Foreeldrebestyrelsen bestar af 3, 5, 7 eller 9 foreeldrerepraesentanter samt én eller to medarbejderrepreesentanter i
de enkelte dagtilbud.

Antallet af medlemmer besluttes af den siddende foraldrebestyrelse og bar afspejle institutionens starrelse,
herunder antal bgrn, enheder og eventuelt kompetencecenter.



Stk. 2. For daginstitutioner, der bestar af flere enheder, skal en foralder fra hver enkelt enhed have adgang til at
blive repraesenteret i bestyrelsen.

Stk. 3. | daginstitutioner, der har kompetencecenter, skal ét bestyrelsesmedlem veelges blandt forzldre, der har
barn i kompetencecentret.

Stk. 4. Ud over bestyrelsens medlemmer skal der veelges én til to suppleanter for foraeldrerepraesentanterne og én
suppleant for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtreeder som medlem af bestyrelsen, nar et
bestyrelsesmedlem udtraeder og deltager farst derefter i mgderne. Suppleanterne er ikke personlige suppleanter.

8§ 4. Foreaeldres valgbarhed og stemmeret
Foreeldre med bgrn i kommunale dagtilbud er valgbare og har stemmeret.

Stk. 2. Ved foraldre forstas de personer, der pa tidspunktet for valget til bestyrelsen har del i
foreldremyndigheden over barn, der er indskrevet i dagtilbuddet, eller den forzlder, hvor barnet opholder sig
mest, men som ikke ngdvendigvis har del i foreeldremyndigheden.

Stk. 3. Der kan ogsa tillegges personer, der har den faktiske omsorg for barnet valgret og valgbarhed som
foreeldre. Det drejer sig for eksempel om fglgende:

e Personer, der har et barn boende hos sig i daggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven

e Personer, der har indgaet egteskab eller registreret partnerskab med indehaveren af
foreeldremyndigheden over et barn, og som tilhgrer samme husstand som
foreeldremyndighedsindehaveren og barnet. Det er herved en forudsatning, at foreeldremyndigheden
over barnet ikke er delt mellem foreeldrene

e Ugifte samlevende, der tilhgrer samme husstand som barnet, og hvor den ene part i husstanden har
foreeldremyndigheden over barnet

Stk. 4. Der kan ikke tildeles valgbarhed eller valgret til mere end to personer pa grundlag af samme barn. Hver
person har én stemme. Flere indskrevne sgskende giver ikke yderligere valgbarhed eller stemmeret.

Stk. 5. Personer, hvorom der kan herske tvivl om valgbarhed og stemmeret, skal henvende sig til lederen i god
tid inden forzeldremgdet for at fa afklaring herom. Lederen treeffer beslutningen.

Stk. 6. Personer, der er ansat i dagtilbuddet og samtidig har barn her, har stemmeret, men er ikke valgbare som
foraldrerepraesentanter.

8 5. Valg af foreeldrerepraesentanter

Dagtilbuddets ledelse indkalder til et foraeldremgade, der afholdes i arets 4. kvartal. Indkaldelsen er skriftlig og
sker med mindst to ugers varsel. Ledelsen har ansvaret for tilretteleeggelsen og afviklingen af foreeldremgdet
samt gennemfarelsen af valget af foreeldrereprasentanter pa madet.

Stk. 2. Foreeldremgdet afholdes i daginstitutionen eller en nerliggende lokation valgt af lederen. Hvis
daginstitutionen bestar af flere enheder, holdes ét felles foraldremgde. Foreeldremgadet i dagplejen holdes pa en
lokation i kommunen valgt af lederen. Lederen kan beslutte, at mgdet skal holdes digitalt, safremt forholdene
ngdvendigger det.

Stk. 3. Valget sker ved hemmelig, skriftlig afstemning, medmindre alle fremmgdte foraeldre er enige om, at
afstemningen kan ske ved handsopraekning. Safremt madet afholdes digitalt, kan lederen beslutte, at bade kravet
om hemmelighed og skriftlighed fraviges.

Stk. 4. Valgperioden begynder umiddelbart efter valget, og lgber indtil nyvalg har fundet sted. Valg til
foraeldrebestyrelsen galder som udgangspunkt for to ar, medmindre andet er udmeldt ved valget. Valg som
suppleant gaelder som udgangspunkt for ét ar. Hvis en foraelder indtraeder pé et andet tidspunkt end ved det
ordinare valg, geelder valget for en periode frem til naeste ordinere valg, jf. stk. 9. Genvalg kan finde sted. |



tilfeelde af stemmelighed skal der, om ngdvendigt, ske omvalg mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer.

Stk. 5. Valget kan tilretteleegges, sa der farst veelges foraeldrebestyrelsesrepraesentanter og herefter suppleanter.
Valg af foraldrerepraesentanter kan tilretteleegges ved, at der stemmes pa kandidaterne under ét. De kandidater,
der far flest stemmer er valgt. Valget kan alternativt tilrettelaegges, sa foreeldrerepraesentanter vaelges én ad
gangen.

For daginstitutioner med flere enheder eller med kompetencecenter, skal valget tilretteleegges, sa
enheder/kompetencecentre far mulighed for at vaere repreaesenteret.

Valg til kompetencecentre foretages farst. Safremt der ikke er foraeldre fra denne gruppe, der gnsker at opstille,
tildeles pladsen den samlede daginstitution.

Stk. 6. | foreeldrebestyrelsen tilstraebes en kontinuitet sa antallet af foraseldrerepraesentanter, der er pa valg svarer
til halvdelen hvert ar. Antallet af bestyrelsesposter der veelges for en periode pa et eller to ar tilpasses, sa der
opnas kontinuitet.

Stk. 7. Personer, der gnsker at indga i foreeldrebestyrelsen skal senest pa madet tilkendegive sit kandidatur.
Safremt en person ikke deltager pa madet, kan vedkommende opstille, hvis man forud skriftligt har tilkendegivet
det.

Stk. 8. Der stemmes ved personligt fremmeade. Afholdes mgdet undtagelsesvis digitalt jf. § 5, stk. 2, stemmes
ved deltagelse i det digitale mgde. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.

Stk. 9. Safremt der pa foraeldremgdet i 4. kvartal ikke vaelges det tilstreekkelige antal foraldrerepraesentanter,
kan et flertal af foreeldrene pa foreeldremgdet beslutte, at interesserede foraldre kan indtraede i
foreeldrebestyrelsen efter farst til malle-princippet. Efter henvendelse til lederen er disse bestyrelsesmedlemmer
valgt frem til naeste ordinere valg til forseldrebestyrelsen.

Stk. 10. Safremt der ikke kan veelges det tilstreekkelige antal suppleanter til foraeldrebestyrelsen, foretages der

suppleringsvalg ved farstkommende almindelige foreeldremade.

8 6. Udtraeden af foraldrebestyrelsen

En foreldrerepraesentant udtraeder af foreldrebestyrelsen, nar den pagaldendes barn udmeldes af dagtilbuddet.
Foreldrerepraesentanten kan dog undtagelsesvist fortsatte i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt alle
foraldrerepraesentanter i bestyrelsen er enige om det.

Stk. 2. Safremt en foraeldrerepraesentant udtraeder inden valgperiodens udlgb, indtraeder suppleanten for den
periode, som den pagaldende suppleant er valgt for.

§ 7. Medarbejderreprasentation i foraldrebestyrelsen

En eller to medarbejderrepraesentanter veelges af og blandt det fastansatte personale i dagtilbuddet. Ledelsen kan
ikke vaelges som personalereprasentanter. Medlemmer af ledelsen og medarbejdere med bern i det pageeldende
dagtilbud kan ikke veelges som medarbejderreprasentanter.

Stk. 2. Valg af medarbejderrepraesentanter til foreeldrebestyrelserne sker ved simpelt stemmeflertal blandt de
fremmgdte medarbejdere pa et personalemgde, som afholdes i 4. kvartal. Der kan ved valget ikke afgives
stemme ved fuldmagt.

Stk. 3. Der veelges én suppleant, der indtraeder i foraldrebestyrelsen ved en medarbejderrepraesentants udtraeden.
Stk. 4. Medarbejderreprasentanter har ikke stemmeret i foraeldrebestyrelsen.

Stk. 5. En medarbejderreprasentant udtreeder af foraeldrebestyrelsen senest ved anseettelsesforholdets opher.
Lederen kan dog i situationer, hvor lederen skgnner det hensigtsmeessigt, beslutte, at medarbejderrepraesentanten
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skal udtreede og en suppleant om muligt indsattes fra det tidspunkt, den pageeldende medarbejder har afleveret
eller modtaget sin opsigelse. Tilsvarende geelder, sdfremt et barn til en medarbejderrepraesentant optages i
dagtilbuddet.

8§ 8. Konstituering

Dagtilbuddets leder indkalder til det farste bestyrelsesmgde senest 10 dage efter valget.
Stk. 2. Bestyrelsen konstituerer sig pa det farste mgde med formand og naestformand.
Stk. 3. Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Stk. 4. Pa det konstituerende made fastleegger bestyrelsen en plan for afholdelse af bestyrelsesmader for det
kommende ar. Planen gares tilgeengelig for foreeldrene.

8 9. Foraeldrebestyrelsens mgder
Foreldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Der afholdes som minimum fire mgder om aret.

Stk. 2. Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af foraeldrerepraesentanterne er tilstede.
Beslutninger treeffes ved simpelt flertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 3. Medarbejderreprasentanterne har ikke stemmeret og er ikke forpligtede til at udtrykke medarbejdernes
holdning, men er alene bundet af deres samvittighed som medlemmer af foraldrebestyrelsen.

Stk. 4. Foraldrebestyrelsens mader er lukkede mgder. Det betyder, at andre ikke kan overveaere mgderne,
medmindre et flertal af bestyrelsesmedlemmerne har besluttet at invitere andre til at deltage i et made.

Stk. 5. Institutionens leder indkalder til bestyrelsens mgder. Indkaldelse skal ske skriftligt med 10 dages varsel
med en dagsorden.

Stk. 6. Dagsordenen udarbejdes af lederen i samarbejde med formanden. Forslag, der gnskes behandlet af
bestyrelsen, skal veere lederen i haende senest 14 dage far bestyrelsesmgdet afholdes. Dagsordenen gares
samtidig tilgeengelig for foraeldrene i dagtilbuddet. Dagsordenen ma ikke indeholde personoplysninger eller
fortrolige oplysninger.

Stk. 7. Foraeldrebestyrelsen kan indkalde til ekstraordinere foraeldremgader, for eksempel i forbindelse med
haring af et bestyrelsesforslag. Ekstraordinart foreeldremgde afholdes, hvis foraeldrebestyrelsen beslutter det,
eller safremt mindst 2/3 af de stemmeberettigede foraldre skriftligt forlanger det. Afholdelsen skal ske inden for
en maned efter begaringen er fremsat.

Stk. 8. Lederen har ansvaret for, at sager, der skal behandles pa foraldrebestyrelsens mgder, er tilstraekkeligt
belyst.

Stk. 9. Lederen (eller en repraesentant for ledelsen) deltager i bestyrelsesmgderne og er sekretzer for bestyrelsen.
Endvidere deltager daglige ledere og Dagplejens koordinator efter behov. Ledelsesrepraesentanter har ikke
stemmeret.

Stk. 10. Der kan indkaldes til ekstraordineere bestyrelsesmgader, nar formanden, lederen eller to medlemmer af
bestyrelsen gnsker det. VVed behov for ekstraordingere mgder kan indkaldelse eventuelt ske med kortere varsel.

Stk. 11. Lederen er ansvarlig for, at der udarbejdes et referat af mgdet, men kan veelge at uddelegere denne
opgave. Referatet skal som minimum indeholde datoen for mgdet, dagsorden, hvem der deltager, og hvem der
har meldt afbud, samt indholdet af de trufne beslutninger. Hvis et bestyrelsesmedlem ikke er enig, skal det
fremga af referatet, og medlemmet har ret til at fa en mindretalsudtalelse tilfart referatet.

Stk. 12. Lederen vil i spgrgsmal om beslutningernes lovlighed kunne tilfgje sin opfattelse i forbindelse med den
pagaeldende beslutning.



Stk. 13. Referater opbevares i dagtilbuddet og gares tilgeengelige for foreeldrene.

Stk. 14. Beslutninger og referater ma ikke indeholde personoplysninger eller fortrolige oplysninger.

8§ 10. Foraldrerad i daginstitutioner med flere enheder (gaelder ikke dagplejen)

| daginstitutioner med flere enheder kan et flertal af foreldrene i enheden beslutte at oprette et foraeldrerad for
enheden. Beslutning om at oprette et foreeldrerad kan treeffes pa et felles foreldremade i daginstitutionen eller
ved et foreeldrearrangement i enheden, hvis foreeldrene pa fornand har veeret orienteret herom. Et foreeldrerad
bestar af 3 eller 5 forzeldre, der veelges af og blandt foraeldre i enheden.

Stk. 2. Foraeldreradets opgave er at samarbejde med daginstitutionens foraldrebestyrelse i forhold, der alene
eller overvejende vedrarer den pageeldende enhed. Derudover kan foraldreradet varetage opgaver og treeffe
beslutninger, som foraldrebestyrelsen for daginstitutionen ifglge dagtilbudsloven kan overlade til foraeldreradet.
Opgaver efter stk. 3 kan ikke overlades.

Stk. 3. Foraeldrebestyrelsen skal, inden den traeffer beslutning, hare foraeldreradet om:

e  Principper for daginstitutionens arbejde

e  Principper for samarbejdet mellem daginstitution og hjem

e  Principper for anvendelsen af en budgetramme for daginstitutionen

e Udarbejdelsen og evalueringen af samt opfglgningen pa den padagogiske lereplan

o Daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til daginstitution, mellem dagtilbud og
fra daginstitution til fritidstiloud og skole

¢ Vision for foraeldresamarbejdet

Stk. 4. Nar personale skal ansattes i en enhed, er det sa vidt muligt foreeldrerepraesentanten for enheden i
foreeldrebestyrelsen, der udgver indstillingsretten.

Stk. 5. | integrerede og kombinerede enheder har foreeldreradet kompetencen med hensyn til abningstider og
lukkedage, jf. § 1, stk. 5.

Stk. 6. Foreeldreradet kan afholde foreeldrearrangementer- og mgder i enheden ud over de arrangementer og
meader, foreeldrebestyrelsen beslutter.

Stk. 7. Foreldreradet udgver sin virksomhed i mgder. Der afholdes et passende antal mgder, fx fire arligt.

Stk. 8. Daginstitutionslederen (eller en reprasentant for denne) deltager uden stemmeret og er sekreter ved
foraeldreradsmader.

Stk. 9. Bestemmelserne for foraeldrebestyrelsen om valgbarhed og stemmeret samt indtreeden og udtreeden finder
tilsvarende anvendelse for foraldreradet.

Stk. 10. Bestemmelserne for foraeldrebestyrelsen om konstituering, mader og referater finder tilsvarende
anvendelse for forzldreradet, ligesom medlemmerne er underlagt de generelle bestemmelser i
styrelsesvedtaegten.

8§ 11. Ikrafttreeden og endring af styrelsesvedtagt

Denne styrelsesvedtaegt er fastsat af kommunalbestyrelsen i Gentofte Kommune i henhold til § 16 i
dagtilbudsloven.

Stk. 2. Styrelsesvedtagten kan kun a&ndres af kommunalbestyrelsen. Det kan ske med tre maneders varsel og
efter forudgaende haring i foreldrebestyrelserne. Dette geelder, medmindre der er tale om @ndringer som faglge
af lovaendringer.



